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142 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FRANCA
— 02 DE JUNHO DE 2016.

Aos dois dias do més de junho de 2016, as oito horas e quinze minutos, na sede da Secretaria de A¢do Social,
sito a Avenida Champagnat, 1750, Centro, teve inicio a décima quarta Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social sob a presidéncia do presidente e representante titular do Poder Publico,
representando o Fundo Social de Solidariedade, Senhor Mércio Henrique Silva Nalini. Estiveram presentes na
reunido dezessete (17) conselheiros sendo sete (07) do poder publico e dez (10) da sociedade civil, com o0s
seguintes Conselheiros titulares: Jane Izabel Miranda Biagioti Lellis, Sénia Regina Barbosa Quirino, Rutinéia
Cristina Martins Silva, Geisla Fabia Pinto, Marcio Henrique Silva Nalini, Geraldine Garcia Fuga Menezes,
Fernanda Barcelos Figueiredo Salomdo, Cléves Placido Barbosa, Ernestina Maria de Assuncdo Cintra, José
Augusto Continentino Jacintho, Josiane Aparecida Antunes de Campos e Andréia Maria Ribeiro Silva.
Conselheiros suplentes: Claudia Maria Moreira Faggione de Paula, Elenir Rodrigues Cintra Malta e José
Carlos Gomes. Conselheiros na titularidade: Martha Gisele Gouveia e Erika Cristina de Paula Faria.

Participaram da reunido 10 convidados. Com a sequinte pauta: Assuntos: 4.1 — Deliberacdo sobre a

Resolugdo CMAS - Processo Eleitoral 2016; 4.2 - Apresentacao de relatorio de visita de acompanhamento
a entidade INFACAPE e Deliberacéo sobre a situacdo da entidade; 4.3 — Questionamento ao CNAS e
CONSEAS - Proposta de texto. 5. Informes: 5.1 — Relato sobre a participacdo das conselheiras no
Encontro Regional CONSEAS; 5.2 — Convite - 12 Semana de Artes — Envelhecimento e Politicas Publicas
—22 e 23 de junho; 5.3 — Resolucdo CNAS publicadas: 5.3.1 — Resolu¢do CNAS n° 6 de 13 de abril de 2016
— Estabelece parametros para a Supervisdo Técnica no ambito do SUAS; 5.3.2 — Resolu¢cdo CNAS n° 7 de
18 de maio de 2016 — Aprova o Il Plano Decenal da Assisténcia Social — 2016/2026; e 5.4 — Nota Publica
do CNAS em Defesa da Politica de Assisténcia Social. O Presidente Marcio iniciou a reunido apresentando as

justificativas de auséncia dos seguintes conselheiros: Daniela, Celina, Denizar, Vilma, Juliana, Padre Célio e
Angela. Logo apds passou & leitura da pauta, que foi aprovada. Dando seguimento, Marcio solicitou que a
conselheira Fernanda fizesse a leitura da ata da 13? Reunido Ordinaria do CMAS, que também foi aprovada com
a solicitacdo de correc@es nas linhas 36, 67 e 68. Na sequéncia passou-se ao primeiro assunto da reunido item
4.1 — Deliberagdo sobre a Resolucdo CMAS — Processo Eleitoral 2016. Maria Amélia explicou que a
Resolucdo foi elaborada nos termos da Lei Municipal 8.388/2016, que dispde sobre o funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Franca e tendo por base as legislagdes e normativas da Assisténcia
Social, bem como o documento do CNAS que orienta os conselhos para o processo de elei¢do da sociedade
civil. Disse que a comissdo eleitoral debateu e validou a referida resolugdo para que fosse deliberada pelo
colegiado. Em seguida, Maria Amélia conduziu a apresentacdo realizando a leitura de todos os artigos da
referida Resolugdo. Durante a exibic¢do os conselheiros fizeram alguns questionamentos, que foram esclarecidos,
e apresentaram pequenas sugestbes de alteragdo no texto. A representacdo dos trabalhadores foi bastante
debatida pelo colegiado, especialmente com relacéo aos trabalhadores que possuem cargo de coordenador. Jane
comentou que esse assunto também foi discutido no Encontro Macrorregional do CONSEAS, realizado no
Gltimo dia 31 de maio. Disse que o posicionamento de um representante do Forum Estadual de Trabalhadores e

também do CONSEAS ¢é de que o coordenador é considerado um cargo técnico, de acordo com a NOB — RH
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SUAS, sendo, portanto, considerado trabalhador, desde que ndo possua cargo de confianga. Jane ressaltou que a
comissdo debateu bastante essa questdo, definindo que o coordenador de entidade, pelo fato de estar mais
préximo da diretoria, podera representar somente as Entidades e Organizacfes de Assisténcia. No caso do
coordenador das Unidades Estatais, também sé poderdo representar o Poder Publico, pois possuem um adicional
de fungdo gratificada — FG, para assumir a coordenagdo. Maria Amélia esclareceu que essa orientagdo consta na
Resolucdo n° 06/2015 do Conselho Nacional de Assisténcia Social que define que “o representante de
trabalhadores precisa ser distinto e autbnomo dos demais representantes, por isso um profissional com cargo
de direcdo ou confianga na gestdo do SUAS ndo pode ser representante de trabalhadores ”. Marcio comentou
que um coordenador pode representar a entidade ou o poder publico, porém ndo podera ser representante de
trabalhadores. Maria Amélia pontuou que o trabalhador deveria ser representado por organizagdes de
trabalhadores, porém no municipio ainda ndo existe nenhuma constituida, por esse motivo essa representacdo
podera ser feita pelos proprios trabalhadores, mas ndo é a situacdo ideal. Tina lembrou que neste més havera
uma reunido para discussao sobre a instalagdo de um Forum de Trabalhadores e salientou a importancia de todos
participarem do momento. Ap6s amplo debate ficou definido que os trabalhadores investidos de cargo de
confianca, direcdo, coordenacdo ou chefia ndo poderdo ser considerados representantes de trabalhadores,
podendo representar o poder publico ou candidatar-se como representante das entidades ou organizacGes de
assisténcia social. A resolugdo foi aprovada e devera ser publicada no Diario Oficial do Municipio no dia 04 de
junho, conforme calendario eleitoral. Logo ap0s passou-se ao proximo assunto da pauta, item 4.2 -
Apresentacao de relatério de visita de acompanhamento a entidade INFACAPE e Deliberacéo sobre a
situagcdo da entidade. A conselheira Tina apresentou o relatério de visita que foi realizada por ela e pela
conselheira Geraldine. Tina lembrou que a entidade enviou oficio ao CMAS comunicando que interrompeu a
execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes e requerendo a
interrupcdo do servigo por seis meses. Relatou que o Diretor Administrativo da entidade, Jodo Roberto Abrdo
recebeu as conselheiras. O mesmo explicou que ndo participou do chamamento publico devido a exigéncia de
atendimento descentralizado. Assim, a entidade passou a executar o servigo da Educacdo, no espaco da
entidade, onde atendem atualmente 84 criangas de 04 e 05 anos. Informou ainda que protocolou somente o
Relatério de Atividades 2015 para o Conselho, pois ndo estdo executando o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos desde o inicio do ano, portanto ndo enviaram o Plano de Agdo 2016. Tina ressaltou
que a entidade possui uma excelente infraestrutura fisica, o espago é amplo e bem organizado, com potencial
para atender criangas e adolescentes. Como parecer final, as conselheiras realizaram orienta¢6es, destacando que
a diretoria da entidade devera analisar se desejam continuar desenvolvendo servico socioassistencial e a decisdo
deve ser informada ao Conselho o mais breve possivel, considerando que o periodo de seis meses, finda em 30
de junho de 2016. No caso de optarem por continuar desenvolvendo algum servico na area da assisténcia social,
devem observar as legislagdes, normativas da assisténcia social e orientacdes técnicas e encaminhar o Plano de
Acdo no periodo citado. Ap6s a apresentacdo, o Presidente Marcio propds que fosse enviado um oficio a
entidade formalizando essa questdo, ficando definido o prazo até 30 de junho de 2016 para que a entidade envie
o0 plano de acdo com a previsdo de inicio de execucdo do servico, caso seja do interesse da instituicdo. O

colegiado acatou essa proposta. Encerrado esse assunto, passou-se entdo ao item 4.3 — Questionamento ao
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CNAS e CONSEAS - Proposta de texto. A proposta de oficio foi elaborada pela conselheira Tina e se trata de
questionamento aos Conselhos Nacional e Estadual com o seguinte conteudo: “a inscri¢do de entidades no
Conselho Municipal de Assisténcia deve anteceder ou ndo o processo de sele¢cdo por meio do chamamento
publico? . O oficio foi lido e aprovado pelo colegiado, ficando definido que Maria Amélia encaminhara o oficio
ao CNAS e CONSEAS. Sem mais assuntos passou-se entdo aos informes. Mediante o adiantado da hora, ficou
definido que o item 5.1 — Relato sobre a participacdo das conselheiras no Encontro Regional CONSEAS,
serd adiado para a préxima reunido ordinaria. Passou-se entdo, ao item 5.2 — Convite sobre a 1* Semana de
Artes — Envelhecimento e Politicas Publicas, que acontecera nos dias 22 e 23 de junho, no Teatro Judas
Iscariotes. Com relacdo ao item 5.3, foi apresentado ao colegiado a Resolugdo CNAS n° 06 de 13 de abril de
2016 que estabelece parametros para a Supervisdo Técnica no ambito do SUAS, e a Resolugdo CNAS n° 07 de
18 de maio de 2016, que aprova o Il Plano Decenal da Assisténcia Social de 2016/2026. Maria Amélia destacou
que a primeira resolucdo aborda a questdo da supervisdo técnica enquanto rotina de trabalho, sugerindo a
metodologia e formas de supervisdo, bem como a periodicidade quinzenal para que estas ocorram. Quanto a
Resolucdo que aprova o Plano Decenal, disse que o mesmo foi elaborado pelo MDS e aprovado pelo CNAS,
tendo por base as diretrizes deliberadas na Conferéncia Nacional. Lembrou que o municipio também deve
elaborar o seu Plano Decenal que devera ser aprovado pelo CMAS. Reforgou a importancia dos conselheiros
realizarem a leitura dessas resolucdes. Jane comentou que a proposta de supervisdo técnica do municipio de
Franca ja atende a alguns dos itens dessa nova Resolucdo, exceto o item da periodicidade, mas as equipes de
CRAS ja se retinem quinzenalmente e desde 2013 as equipes de CRAS E CREAS relnem-se mensalmente.
Como ultimo informe, o item 5.4 tratou da Nota Publica do CNAS em defesa da Politica de Assisténcia
Social, que foi enviada aos conselheiros por email para conhecimento e divulgagédo de todos. Finalizados todos
0s assuntos e informes e nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as dez horas e vinte minutos e eu,
Maria Amélia Faciroli Vergara, secretaria executiva do CMAS, lavrei a presente ata, que uma vez lida e

aprovada, sera anexada a lista de presenca dos conselheiros participantes.



